
บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย : 

 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
   ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
  (๑) หนังสือ :  
กรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม . พิมพ์ครั้งที๒่. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๐.  

กระทรวงศึกษาธิการ . พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ . กรุงเทพมหานคร :             
โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๒. 

กิตติ ธีรศานต์ . เทคนิคการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ม.ต้น - ม.ปลาย. 
กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๓๙. 

กีรติ  ยศยิ่งยง , ดร.. การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เชิงกลยุทธ์ . กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
มิสเตอร์ ก๊อปปี้ (ประเทศไทย)  จ ากัด,  ๒๕๔๘. 

จันทรานี สงวนนาม. เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง . ม.ท.ป, 
๒๕๓๖. 

จ าเนียร จวงตระกูล . การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงยุทธศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศูนย์
กฎหมายธุรกิจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด, ๒๕๔๙. 

เจริญผล สุวรรณโชติ. “การบริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” ในหน่วยที่ ๑๔ 
เอกสารการสอนชุดวิชา ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา . นนทบุรี : 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖. 

เจษฎา   นกน้อย .  แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย . กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ชุติระ ระบอบ และคณะ . ระเบียบวิธีวิจัย . กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 
๒๕๕๒.  

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ , ผศ. ดร.. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น 
จ ากัด, ๒๕๔๙. 

ทองคูณ หงส์พันธุ์. วิถีการแห่งบัณฑิต การครองตน ครองคนและครองงาน . นครราชสีมา :สมบูรณ์ออฟ
เซ็ทการพิมพ์, ๒๕๓๑. 

ธงชัย  สมบูรณ์ , ดร..  การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์กร . กรุงเทพมหานคร  : ส านักพิมพ์ปราชญ์
สยาม, ๒๕๔๙. 



๑๐๓ 
 

ธ ารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์. หัวหน้างานกับการบริหารงานบุคคล .  กรุงเทพมหานคร  : สมาคมส่งเสริม
เทคโนโลยี (ไทย – ญี่ปุ่น), ๒๕๕๓. 

ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร , ดร. และ สุรพล  สุยะพรหม , ดร.. การบริหารงานบุคคลและวิชาความถนัดเชิง
วิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๔๖. 

นพพงษ์  บุญจิตราดุล. โน๊ตย่อบริหาร. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๘. 
บรรยงค์  โตจินดา . การบริหารงานบุคคล (การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ).  กรุงเทพมหานคร : บริษัท  

รวมสาส์น (1977)  จ ากัด, ๒๕๔๓. 
บัณฑิตย์  อินทรชื่น .  การบริหารงานบุคคลและการสัมมนางานบุคคล . กรุงเทพมหานคร :  ส านักพิมพ์ 

โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๖. 

บุญทัน ดอกไธสง. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนาสังคมไทย. พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์รัชดา, ๒๕๒๙. 

บุญม ีแท่นแก้ว. จริยศาสตร.์ พิมพ์ครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 
ประเวศน์  มหารัตน์สกุล. การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม่ . พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น), ๒๕๔๒.  
ปราชญา  กล้าผจัญ , รศ.ดร. และ พอตา  บุตรสุทธิวงศ์ ,  ผศ.. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . 

กรุงเทพมหานคร : ก. พล การพิมพ์ (1996) จ ากัด, ๒๕๕o. 
ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ . จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร :  ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ ,  

๒๕๓๕. 

ปิ่น มุทุกันต์. แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี. (กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๑๔. 

              . มงคลชีวิต ภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

              .บันทึกธรรม. พิมพ์ครั้งที ่๖. (กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๒๖. 

พ. สุวรรณ. โพชฌงค ์พุทธคาถาต่ออาย.ุ (กรุงเทพมหานคร : สร้อยทอง,๒๕๔๑. 

พระเทพวิสุทธิญาณ . อธิบายธรรมวิภาค  ปริเฉทท่ี ๑. พิมพ์ครั้งที่  ๕. (กรุงเทพมหานคร  :      โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

พระธรรมโกศาจารย์  ( ประยูร  ธมฺมจิตฺโต ). พุทธวิธีบริหาร . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  

พระธรรมโกศาจารย์  (ปัญญานันทภิกขุ ). พจนานุกรมธรรมของท่านปัญญานันทะ . กรุงเทพมหานคร  : 
ธรรมสภา. ม.ป.ป. 

พระธรรมวิสุทธาจารย์ . ชีวิต การงาน หลักธรรม ในพระธรรมเทศนาเรื่องทางแห่งความส าเร็จ .พิมพ์
ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๘. 



๑๐๔ 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ค าพ่อสอน : ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราช
ด ารัสเกี่ยวกับความสุขในการด าเนินชีวิต . มูลนิธิพระดาบส. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
กรุงเทพ, ๒๕๔๙. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต ). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ . พิมพ์ครั้งที๑่๑ . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙. 

พะยอม  วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๕. คณะวิชาวิทยาการจัดการ : สถานบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 

พุทธทาส ภิกขุ. โพธิปักขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 

              . การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๗. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการทรัพยาการมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๗. 
นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 

มาณพ พลไพรินทร์. หลักการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
การศาสนา, ๒๕๓๕. 

ยงยุทธ   เกษสาคร. การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : ศูนย์
เอกสารและต ารา   สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๑. 

วันทนา กอวัฒนสกุล . “การบริหารเชิงธรรม ”. วารสารเพิ่มผลผลิต . ปีที่ ๓๘. ฉบับที่ ๔ สิงหาคม-
กันยายน ๒๕๔๒. 

วิชัย  โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ โฟรเพซ, ๒๕๕๑. 
วิชัย ธรรมเจริญ. คู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา . กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑. 
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ , ดร.. หลักรัฐประศาสนศาสตร์ : แนวคิดและกระบวนการ . กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๕๑.  
วิลาวรรณ  รพีพิศาล , ผศ.. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์  

วิจิตรหัตถกร, ๒๕๕๐. 
ศุภชัย   ยาวะประภาษ. การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย   : กระแสใหม่และสิ่งท้าทาย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์.  คณะรัฐศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
สัมฤทธิ์  ยศสมศักดิ์, ผศ.ดร.. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักการและแนวคิด. กรุงเทพมหานคร : ห้าง

หุ้นส่วนจ ากัด เอ็ม. ที. ดเพรส, ๒๕๔๙. 

สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, ๒๕๔๗. 
สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา . พิมพ์ครั้งที่  ๒. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 



๑๐๕ 
 

สุนันทา  เลาหนันทน์ , รศ.ดร.. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ์ : คณะ
วิทยาการจัดการ  สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๔๒. 

เสนาะ  ติเยาว์ , ดร.. การบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 
๒๕๓๒. 

อนิวัช  แก้วจ านง, ดร.. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. สงขลา : บริษัท น าศิลป์โฆษณา จ ากัด .  ๒๕๕๒. 
อภิชัย   ศรีเมือง, ดร.. กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ . กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทพิมพ์ดีดการพิมพ์จ ากัด, ๒๕๕๒. 
อมรา  รัตตากร , ผศ.ดร . และกาญจนา  จิตต์วัฒน์. ผศ.. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท ออฟเซ็ทเพรส, ๒๕๔๒. 
อ านวย  แสงสว่าง , รศ.. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท อักษรา

พิพัฒน์ จ ากัด, ๒๕๔๔. 
 
(๒)วิทยานิพนธ์ : 
 

กถิน อัตถะโยธิน. “ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบห้าประการของบุคลิกภาพและความสามารถในการ
เผชิญปัญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท  ๔ ของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในส านักงาน
ประกันสังคม”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ , 
๒๕๔๔. 

ขนิษฐ์ศรี  ลี้อารีย์. “การบริหารและปัญหาการบริหารหลักสูตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดเทศบาล และเมืองพัทยา เขตการศึกษา ๑๒ ”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต . 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาบูรพา, ๒๕๓๙. 

จีรภรณ์   ปฐมกุลพิธิ. “ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทในนิคมอุสาหกรรมในเขต
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